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Thomas Kunz
CurriCulum vitae

44 Jahre alt, verheiratet, 2 Kinder
Wohnort: Bordesholm bei Kiel

ausbildungen:
• Abitur ´85
• Bundeswehr – Sanitäter ´85 - ´86
• Ausbildung zum Versicherungskaufmann ´87 - ´90
• Studium der BWL und der AMO – Psychologie; Abschluss ´95
• dta-Ausbildung Trainer und Berater, ´96 - ´97
• Persönlichkeitscoach (PSI) Uni Osnabrück, ´02 -´06
•  zahlreiche Weiterbildungen, laufend u.a. ZIST, Penzberg, NLP, Psychodrama, TA,  

Reiss-Profil, Struktogramm, DISG, Alphalesen, PSI-Theorie von Prof. Julius Kuhl

berufliChe tätigkeiten:
• Reiseleitung Sportreisen ´86-´89
• Versicherungskaufmann, Innen- und Außendienst, ´86-´91
• Schulungen von Umschülern ´92-´95
• Promotion und Fachberatung ´90 -´94
• Gebietsleiter einer Werbeagentur ´94-´96
• Geschäftsführer einer Werbeagentur ´96-´00
• Gesellschafter Geschäftsführer einer Beratungs- und Trainingsgesellschaft ´97-´heute
•   Gründer und Vorstand einer kleinen Aktiengesellschaft ´00 - 02
Tätig als Trainer, Projektleiter, Verkäufer, Berater und Coach 
laufend Schulungen, Seminare, Trainings und Coaching, u.a. Mentalcoach der Olympia Mannschaft 2008 in Peking

besondere Projekte:
• Reiseleitung für Sportgruppenreisen nach Spanien, Italien und Ungarn
•  Planung und Durchführung des Stena-Beachsoccer Cup´s ´95 –´99, (danach Übergabe der Verantwortung an Partner); 

Abschlussfahrten mit Stena Germanica und Stena Scandinavica
• Organisation 25 Jahre Stena Line in Kiel, 15.000 Gäste
• Entwicklung von Beratungssoftware im FDL Sektor –Gesellschafter der FidiCon 97´- ´00
•  Umstrukturierung der Schadenabteilung der DBV Winterthur – Konzeption, Ablauforganisation, Schulung der Mitar-

beiter und Coaching der Führungskräfte ´97 -´98
• Schulung des Maklervertriebs und ausgewählter Makler u.a. Telefon, Vertrieb und Verhandlungsführung
•  Konzeption, Koordination und Gestaltung von Werbemittel zum Thema „Jahr 2000 Problem“ und „Euro“  

für die Albingia Versicherung ´98 - ´99
•  Umstrukturierung der Schadenabteilung der Kassler Bruderhilfe – Schadenmanagement, Prozessabläufe, Schulung der 

Mitarbeiter und Coaching der Führungskräfte ´98 - ´99
•  Geschäftsstellenentwicklung Provinzial - Neue Strukturen in über 150 Versicherungsgeschäftsstellen integriert -  

Leitbild, Beratungsansatz, Vertrieb (auch operative Unterstützung), Teamarbeit, Kultur, QM und Abläufe, ´98 - heute
• Vertriebsoffensive der Versatel AG - Strategie, IT-Planung und Recruiting von Vertriebspartnern ´00 – 02
•  Entwicklung und Konzeption einer Rating Software (IT) (Unternehmensbewertung Basel II) in Kooperation mit der 

BDO ´02 - ´03
•  Begleitung der Mitarbeiter des Sparkassenvertriebes der Provinzial im Veränderungsprozess, Schulung, persönliche 

Begleitung (Coaching) im Wandel der neuen Anforderungen Feb. – Dez. ´05
•  Umstrukturierung einer Bildungsabteilung - Konzeption, IT Anforderungen (Pflichtenheft), Schulung der internen und 

externen Trainer ´06 – heute
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• IT Simulation und Entwicklung von 18 Versicherungsvereinen in Schleswig-Holstein „Zukunft der VVAG“´05 - ´07
•  Ausgelagerte Personalabteilung für mittelständige Unternehmen bis 400 Mitarbeiter - Konfliktgespräche, Coaching 

von Führungskräften, Schulung und Beratung, ´06 - heute
• Begleitung der Berufsschule Plön im Veränderungsprozess zum RBZ , ´05 – vorauss. 2015
• Ausbildung von LehrernInnen zu kollegialen Coaches
• Ausbildung von Trainern und Ausbildern, z.B. Sparkassenvertriebstrainer ´06 -heute
• Management und Mental Training von Beachvolleyball Nationalteams ´03- heute
• Mental- Coach der deutschen Olympia Mannschaft 2008 in Peking
• Unternehmensübergang „Der Nächste, bitte!“ für KMU ´05- heute
• Unternehmensübernahme, mittelständisches Bauunternehmer übernimmt Hamburger Spezialbaufirma´08 - ´10
•  Führungskräfte ausbilden / Gesprächsführung und Mitarbeiter zu tragbaren Vereinbarungen führen und  

Umsetzung einhalten

einige kunden:
• Stena Line
• Color Line
• DBV-Winterthur
• Kassler Bruderhilfe
• Versatel
• Ministerium für Wissenschaft, Wirtschaft, Verkehr Schleswig-Holstein
• Ministerium für Bildung und Frauen Schleswig-Holstein
• Berufsschule Plön
• Heidelberg Druck
• BDVT Hamburg & Hannover
• Fielmann AG
• Effem
• Provinzial Versicherung, Münster, Kiel, Düsseldorf
• Philips
• Beiersdorf AG
• Zürich Versicherung
• zahlreiche Sparkassen
• KPMG
• Niederegger
• Einzelhandelsverband Nord-Ost
• Krebs & Suhr
• Hellglas GmbH

 kontakt:
 Thomas Kunz | Schweffelstr. 8 | 24118 Kiel
 Tel: +49 (0)4322 - 88 7344  | E-Mail: tk@meta-noia.de


